Beyond Consultancy organiseert gesprekken tussen bestuurders die in een kleine groep

van gedachten willen wisselen over vraagstukken die zij in hun rol als bestuurder

tegenkomen. De bestuurders komen uit verschillende werelden, zoals ziekenhuizen,

woningcorporaties, bedrijfsleven. Zij doen een beroep doen op hun gesprekspartners

om vanuit diversiteit inzicht te krijgen in kwesties over hun werk.

Werkwijze

In een vaste groep deelnemers van 5-6 personen wordt via het stellen van vragen over

een ingebrachte casus, een vraagstuk van een van de deelnemers ontvouwd. Dat kan

bijvoorbeeld gaan over:

¢ de druk van stakeholders en de media;

* integriteit binnen de organisatie;

* synergie tussen strategie en beleid;

e het realiseren van organisatieveranderingen.

De andere deelnemers dragen geen oplossingen aan, maar stimuleren de
casusinbrenger na te denken door het stellen van helpende vragen. Daardoor
ontwikkelt hij nieuwe denkrichtingen en inzichten op zijn eigen vraagstuk. De

andere deelnemers herkennen vaak de issues en kunnen dit betrekken op actuele

situaties in hun eigen werkomgeving.
Een ervaren facilitator begeleidt methodisch de casusbespreking.

Deelnemen
wil aangaan. Data, tijdstippen en locaties worden in overleg vastgesteld.

oor meer informatie kunt u contact opnemen met Monique Bellersen.
Mobiel 06-53642207 of email monique.bellersen@beyondconsultancy.nl

Terug naar de website

kunt zich opgeven voor een groep bestuurders die met elkaar een serie gesprekken
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